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Assunto  APROVE A ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2018 E
SUBMETA A APROVAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL A
REFERIDA ALTERAGCAQ, QUE CONSTA NOS ANEXOS A
PRESENTE PROPOSTA E DELA FAZEM PARTE INTEGRANTE.

Resumo  ALTERACAO AQ MAPA DE PESSOAL DE 2018.

# Tema Gestdo de Pessoas
Wf . Valor

Ver Todas as Propriedades
Editar Propriedades

& Proposta agendada na 82 Reunido 2018 - Portal do Executivo da Cémara Municipal de Loulé (18 de

abril de 2018)

“ Aprovado por maioria 7 votos a favor, 0 votos contra e 2 abstencdes.

Despachos
Deliberacdo do Portal do Executivo da Camara Municipal de Loulé
18 de Abril de 2018 as 15:27:19
Aprovado por maioria 7 votos a favor, 0 votos contra e 2 ahstengdes.
Resultado: Proposta Aprovada
82 Reunido 2018 - Portal do Executivo da Cimara Municipal de Loulé (18 de abril de 2018)
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Camara Municipal de Loulé
Divisdo de Gestao de Pessoas e da Qualidade

PROPOSTA

ASSUNTO: Alteracao ao mapa de pessoal de 2018

O mapa de pessoal, incluido na proposta do Orgamento e Grandes Opgédes do Plano
para o ano de 2018, foi aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal, em

sessao extraordinaria realizada a 15 de dezembro de 2017;

Considerando que o mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de
trabalho de que o Municipio carece para o desenvolvimento das suas atividades, os
quais encontram-se diferenciados em postos de trabalho ocupados, postos de
trabalho vagos, postos de trabalho cativos e postos de trabalho em mobilidade entre

orgaos/cedéncia de interesse publico/comissao de servigco na CML;

Considerando que o Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigos
Municipais, publicado pelo Despacho n.° 11330/2017, em Diario da Republica, 2.2
serie, de 26 de dezembro de 2017, dotou o Municipio de Loulé duma nova estrutura

organica dos servicos municipais;

Considerando que a aprovagéo da nova estrutura organica ocorreu em data posterior
a aprovagéo do mapa de pessoal, importa proceder a revisdo do mapa de pessoal

com vista a conforma-lo com as alteracoes estruturais introduzidas:

Considerando que nos termos do artigo 40° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de
ordenacao final dos procedimentos concursais concluidos constitui uma reserva de

recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses;

Assim sendo, e em respeito pelo principio da economia processual e de recursos,
pretende-se que a alteragdo ao mapa de pessoal dé&, igualmente, resposta a
necessidades identificadas pelos servicos e que podem resultar do aproveitamento

das reservas de recrutamento internas ja constituidas;
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Considerando que constatou-se que as necessidades de pessoal dos servigos
ultrapassam as previsées constantes do mapa, sendo que sera necessario proceder-
se a novo ajustamento do mapa de pessoal, garantindo-se a adequagao dos recursos
humanos as reais necessidades entretanto identificadas pelos servicos, bem como,
através da manutencéo de postos de trabalho vagos dos trabalhadores que cessaram
a sua relagdo juridico-laboral com o Municipio, por forma a garantir a sua
substituicao;

Entende-se, ainda, assegurar o numero de postos de trabalho vagos por forma a
garantir a realizagdo de novas atividades, que constituem atividades estratégicas para
o Municipio, ja concretizadas através da criagdo de novas unidades organicas (por
exemplo: a previsao de postos de trabalho nas recentes Unidades Operacionais de
Protecao Civil; Educagdo Ambiental; de Adaptagédo as Alteragdes Climaticas e de
Seguranca e Saude no Trabalho), ou reforgar recursos humanos em areas fulcrais
como a protegdo civil, bombeiros e a protecdo da floresta, e ainda, a constituigéo
duma equipa técnica para assegurar o apoio especializado e personalizado as Juntas

de Freguesia, por via do Gabinete de Apoio as Freguesias;

Por ultimo, importa aproveitar o momento da alteracdo do mapa de pessoal para se
introduzir os ajustamentos decorrentes das “entradas e saidas” de efetivos, bem
como das afetagcbes dos mesmos em face das mobilidades na categoria, entre
unidades orgénicas, que tenham ocorrido entre a data da aprovacdo do mapa de

pessoal e o momento atual;
Em suma,

O mapa de pessoal deve reflectir a adequacgdo dos postos de trabalho as fungoes
desempenhadas pelos trabalhadores do Municipio, pelo que a revisdo ao mapa de

pessoal que agora se propde, introduz as seguintes alteragdes:

e Aumento de 55 postos de trabalho ocupados, passando de 1518 para 1573
postos de trabalho (Anexo ). A atualizagdo deste nimero contempla as saidas

e entradas ocorridas no periodo compreendido entre novembro de 2017 e abril
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de 2018 (celebragao de contrato, mobilidades entre 6rgéos, aposentacées,

rescisdo de contrato e outras situacdes);

e Aumento do nimero de postos de trabalho vagos de 293 para 393 (Anexo II).
Este ndmero prevé os postos de trabalho necessarios para assegurar,
designadamente: o provimento nos procedimentos concursais aprovados e em
curso; provimento de procedimentos concursais a iniciar em 2018 e a

consolidagao de mobilidades entre 6rgzos.

* Aumento do nimero de postos de trabalho cativos de 69 para 86 (Anexo ).
Este nimero prevé os postos de trabalho de origem de trabalhadores que se
encontrem, designadamente, nas seguintes situagbes: licenca sem
remuneracao; mobilidade ou acordo de cedéncia de interesse publico noutros
organismos; exercicio de cargos dirigentes na Camara Municipal de Loulé ou

noutros organismos e cargos de nomeacgao ou eleitos noutras entidades;

e Aumento do nimero de postos de trabalho reservados para trabalhadores em
mobilidade entre érgaos/cedéncia de interesse publico/comiss&do de servigo de
17 para 22.

¢ Atualizagéo do mapa de pessoal no que concerne a definicdo das atividades e
competéncias (Anexo lll), de modo a conformar o mapa de pessoal e a
afetacdo dos trabalhadores as alteragdes constantes do Regulamento de

Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Loulé.

O orgamento encontra-se dotado dos meios financeiros necessarios para solver os
encargos que decorrem das alteragdes organicas e da necessaria alteracdo do mapa

de pessoal (compromisso registado com o n® 6409/LCPA);

A competéncia para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal pertence ao 6rgéo
deliberativo, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lej n.° 209/2009,

de 3 de setembro, na sua redagao em vigor.

Assim, tenho a honra de propor que a Camara Municipal:
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Ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redagdo em vigor, aprove a alteragdo ao mapa de pessoal de
2018 e submeta a aprovagdo da Assembleia Municipal a referida alteracao, que

consta nos anexos a presente proposta e dela fazem parte integrante.

Pacos do Municipio de Loulé, 13 de abril de 2018.

A VEREADORA, Marilyn Zacarias
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Mapa de Pessoal Referente ao Orgamento 2018 - 12 Alteragio
Mapa de Pessoal nos termos e para 65 efeltos previstos no artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Mapa de Pessoal 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Atribuigbes / Competénclas / Atividades
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Competéncias
Gestao Orgamental, Financeira e de Tesouraria 4 e B vt
Apolo Téenico & Gestdo de Tesouraria Departamento 6|3
Coordenacac Tecnica da Gestao Orgamental e Administracio e B
Financeira Finangas
|00i0 Técnico da Gestdo Orgamental ¢ Financeira e 2 A Tec oo
2 2 Tac, Sup. am mabi. interna entre
Candidatura e Gestdo de Projetos Comunitdrios ongas - ICFP & Lcknga s/ remu.
Apsio Administrative 1
Total DAF (dependincadie) 0| 1 L oo s |z zfe fa]afafofoleloloetolopojoyas 2 5 1
ﬁuuldade-Assngurar as condigoes de seguranga e de|
salide dos trabalhadores
Competéncias
Unidade Operacional
R 1Tec. Sup. om comissTo de servigo na
[Competéncial* de Seguranga e 1 o
- satde no trabalha
Competéntia 2 * 1Ter. Sup.
Competéncia 3 * 2 1 Ass. T, &m mobilidade entre orglies.
* \er descricio no ANEXO IV
mm:uassrlaln]oiz|olu|zlu|{:|010Ia!alololololcinla|3[ 1 I 2 0
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras ndo revistas £
s H e s o 5 23 N® de Postos de
= o 5 e | o |2 8= 5 Comando k- w5 3 o
Unidade Orginica/ | 3 | of o | £ [ 5| 25 1|8 R - trabalho em mobilidade
EleE| S| =|5|E|E|6E L= B (s al gl e Bl E|C (8 £ |C 5| NederpostosdeT N2 de Postos de Trabal entre orgios /cedés
Atribuigbes / Competéncias / A Seatrok s SRz |E S elcE B s 8. el e|clzgs|2)E & El5s Postos de Trabalho e Postos de Trabalha re orgfos feedincia
Competéncia / Area slesls|3|& 5 s [T 5l¢ gl oleglesl 5|2 £l E | = |8 g olze vagos cativas de interesse publico /
® £ £ s E F] 5 FEER
deatidades | 3 |ES| S5 | g F E|REEE B (ES|E E |t HERREAIE | T2t comlssdo de servigo na
Elaglelel=|5]£8|E SEE|E2(EE | & £l ol B |78 A|&5
El"8lZ2|z2| 8| E|s|Ec|Ec| & |5 E|E S| 8 £ 81 E|azg L05d oL
: Sle(®fa]d]s Fl1E=I1Sg 2 5|S|2E :
3 18 |nsl 2 & o %
Atividade - Administragdo Geral 1Tec. Sup. 1 Ass. Opar. gt
Competéncias
Competéncia 1* 1
Competancia 2 * 1
[Competéncia 3 * Divisdo de Gestdo do 3 LTec. Sup
Patrimdnie
Competéncia 4 * ] 1 4
Competéncia s * Aprovisionamenta 2
Competéncia 6 * 1 1 1
Competéncia 7 * 1
Competéncia 8 * 1 1 Tec, Sup. 17ec. Sup. Mobilidade G255
Campeténcia g * 1
* Ver descricio no ANEXO IV
=
TotwioerMal o | o f 2 o [a | 2 stepravo tolelo oo lo |0 liio] s 4 1 1
Atividade - Administragio Geral 1 g3, Tee A% anen ‘::‘l‘:a" e senio ol
Competén
A 1 Chefe de Divisdo em comissSo.
[Competéncla 1 1 e s
Competéncia 2 * 2 1 1Tec Sup. Lie, 5/ fiarmun
[Compoeténcia 3+ 1 2 1.Ass. Oper.
Compataneia & * Divisio de Gestac de 2 1 7ec. Sup. om mob. entre arghos
Pessoas e da
[compaténcia 5+ Qualidade a i 1
Competéncia 6 * 2
Competéncis 7* 1 1
Competéncia 8 * 1
Competéncia g™ 1 2 1 145 Tec. tie. s/ Rermumer:
Competéncia 10 * 1
[ ver descrigio no ANEHG IV
mamcpal L o l 0 l g I 1 | o |2 2 4 1
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras ndo revistas

(Competéncia 8 ®

§
e H Quadro de 2 5 & 23 N2 de Postos de
unidsdeoanicas | | of gl 8] s| B E(E | | % Comando EE H ,E§ trabalho em mobilidade|
=1 =l i = ki =l B - a w = i
e / o Centros de ERER IR E-N 21319 '5"-:-“ E 4 2vl 8| 8ls g I ‘Hég Elss Ne de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabalho | entre orglos /cedéncia
compeuncin/rea | S |5 E1 S 15| F| B IBETE 2B E s 2R |G a0 8133 vagos cativos de Interesse publico /
de Atividades S1ES 2|22 2|5 |2aleg 2525 L § AR EE 3|EE comissdo de servigo na
sz 2|85 B l5oldo] & ElE 8| £ sEl 8|8 |ezE = ML
5 5|58 8 E = 215wl 2 Lt o |B E| ¥
a L s B i 3 “le g g 3 ] ES
] ~ = <
TTe Sop- o comsts R v T8
Atividade - Administragio Geral 1 CML; 1 Tex. Sup. regressa de Elltas
Lacai
Competéncias
e 1 pss. Opar, sm cadbncls da Interesse
Atividades Econdmicas 2 3 1 piblica (Lowléalobal]
Taxes e Licengas s 2
Gestdo de uma Politica de Descentralizacio Divisio de Controla 1 1 3 3 1 455, Tec, Mobilidadz Ukl
de Atividades
Apoic Téenico, Administrative Econémicas e Tarifas 1
Apoio Operacional 2
Tarifas 1 7 10 1 Tee, Sup, 1 sz, Tec, em mobifidade antra argios
] 1 dss, Tee. babTdade CM
Execucdes Fiscais 1 1 2 Albufeira
2

* ver desericio no ANEXO IV
e
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras ndo revistas £
: & E Quadre de g 5 £ K] N2 de Postos de
UnidadeOrganica/ [ B | o) o | & | 5| £ LE A Lomandy s [2lglad H it trabalho em mobilidade
g S At Centros de ZleEz(28l® E1ggse i $ lzgl2)e|z8lE ] ge B 35| NedePostosdaTrabalho | N2 de Postos de Trabalho | entre orgios fcedéncia
CompetdncasArea| 2 5 5l ) 3 [ 351 b B8P E(E s S5 S |EIEEE S B8 58|58 vagos cativos de interesse pubica /
g § £ E gL & = = | &2 5
dedtividades | 5 1B RIS 8| B\ S(EE|EE 2 |EEESE)E S HEREECE AR comissfo de servico na
;n%mﬁggﬁ;ocgégesgﬂﬂﬁzaS‘é‘z”—”“ om
2 als| 22| 2|=(89= £ |E 3la £ Pl B - =l leza L
8 CRRCE AR g [ES(C 8 2 Elof2E :
& 2ls|as g ] = =
epartamento de Planeamento & ministracao do
Teritéri
Atividade - Ordenamento do territério | 1 ! { [ | I | , l I ' ' } J J l I | ' ’ l 4792 3 Boicaisto dayisikoina
Departamento de il
Competéncias Planeamento e
Competéneia 1+ Administragio do N
Territério
Competdneia 2 * 1
e ba e Bl i e e R e e e Ee e e Lo ) ) BT 8 T o 1 o
-0 " 1Tec Sup. em comissio. de servigo na
lade - Ordenamento do territéria Unidade Operacional 1 o
Competénelas de Reabilitagio
Urbana
N O
* Vor deserigio no ANEXG TV
rmanuunuoeazsoauaaaquvoaaaaa7 2 1 o
Atividade - Ordenamento do Territério 1 1 ss Oper ALles S e o de i
Competéncias Divislio de
Competéncia 1 * Planeamento | 5 I I l I I e Sup, 1Tec. Sup. 4m Mok, entee arghos
Competéncia 2 * I 2 ’ f F f f
” Ver descricio np ANEXD [V
SR
e S D e : ,,
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras ndo revistas e
3
2] .- N té:adm :e 8 . 23 N2 de Postos de
Unidade Organica / ol 218l 218l B S s |Elalae iz trabalho em mobilidade
i Ccentros d =212 | Bl S|9EBE £ wl o | 2 gl E1S|edl 3| 8% o 03 M
Atribuigses / Competéncias / Atividades 05 de |2E g 2 g_ [ EAH E-En £ g8, _wé SRR g ElslEe ] g 2 N2 de Postos de Trabalho Nt de Postos de Trabalho | entre orgdos /cedéncia
Competdncia / Area | 2 55 g2 2 8|2 TEEE S AR Rt A vagos cativos deinteresse pblico /
deamidates | 3 |EEI 2| 2|2 E EIPEEE (sl S| E(EE| 2| S5 5 BEt comissdo de servigo na
sP8l2 8|5 |e|E|acjso] 2|EE54l £ ola=sl 8| gleg| 8 1E|sd oML
g S|s|F1gld|a 2 lE=|Y 8 2 R R s
218 R I B b
Atividade - Ordenamento do territdrio 1 2 Coore. Tee, 4 s Tec. ;8 Ass, Op. lTec‘Sw‘tmm;n::lndaswwguna
Competéncias
lcompeténcial * 2
Competéncia 2 ¢ a 1Tec, S»n.d::\'::;:diﬂ M
Competéncia 3 * Divisiio 17 1 1 Ass, Tee, e Mok, entre orgios
Administrativa de
Competénciz 4 * Urbanismo 1
“Atividade -Desmaterializacao de processos ae
urbanismo
Competéncias
competéncia 1 * 3
Competéncia 2 * 1
* Ver descrigao na ANEXO IV
tomizat| 0 | o i loel2bojjo]lo o lefejole]ojefoiajoela £ 2 1
Atividade - Ordenamento do Territério 1 L. Ter Anim A Ll
Competéncias
Competéncial* Divisdo de 5 1 Tec. Sup. regresso Com. Ser.
i e
i 27ec. Sup. Lc- 5/ rem. e Mob.
2% Edificagio 8 i ‘m:.‘w e
{Competéncia 3 * 4 & 1 ss. Oper. Lic. 8f romuneragso
Competancia 4 * 1
[ Ver deserigao no ANEXO IV
Total DUE
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras ndo revistas e
H
s i 2| Qudmie ] o5 23 Ne de Postos de
Unidade Organica / AR g E_ | |2 Comando 2]z S H 2% trabalha em mobilidade
Atribuicaes / ¢ ahcias e Centras de sEl =gl s CEEE 2 8 leg g|e §l £ S S| 2| E |55 NedePostosdeTrabatho | N2 de Postos de Trabalho entre orgios /cedéncia
Compaeténcia / Area 5§ ¢S slals|s|Es 23 5|53 25 5| 21EE 2|5 B 58 |i3 vages cativos dainteresse publica /
da Atividades RN £ PEEa 2 85 Sl 558 g€z 2|5l comisso de servigo na
QWUEE%‘.EaﬁobEEEQ"aES“U AR cmL
al sl 2|8 8|48 |E £ |5sl52 3 ¥ 1 8|5 g & 3
s F|g|d|s F|E8]S % 3 5|8 |25 = :
8 g (v¥ % g > E
© Municipal de Ambienté e Desenvolvimanto
sustentivel
" 1 Direrar de Departaments en
P —— N N Y I I O R B ——
Competéncias
Elaboracde do Plane Municipal de Desenvolviments 1
Desportive Diragdo Municipal de|
Coordenagio da revista Al-uiga Amblente e 1
Reporte da informagiic didnia veicLiada pelos 6rgdos sustentivel |
4 comunicagiio soclal.
iApoio administrativo ac Dirator 1
[Metorista da Unidade Mével de Saude 1
Secratariade da ATAL £ prestagio de Inlormagao a0 " 3
2s50¢iados/utilizadores.
Total DMADS(dependdncia direta)] fi} a 3 2 i} £ o a 2 a (i} 0 o o 0 1} 2 t) fod a a o 1
Atividade -Desenvalver Iniclativas, ages e
programas culturais tendo comg Pressupostos
Informalidade nos processos e a criatividade,
premovenda a participagda cidadi no Smbito dos
principios da Carta das Cidades Educadoras _[unidade oparacional
Competéncias de Promagda da
e Cidadania e Cidade = T bup. am comieia 28 e e
Competéncia 24 1
Competéncia 3 * g 2
[Competéncia 4 * 1
" Ver des: no ANEXO 1V
rnzaeuom-goouz:aaoazuusounaaoo7 o 1 o
Atividade - Adaptagio 3s Alteragtes Climéticas 1 Hlew Somam o iieso deseraone
TR Unidade Operacional
de Adaptagso as
Competéncla 1% |AlteragGes Climaticas 1 1 2Tec.Sep
[Competéneia 2 *

Mapa de Pessoal 2018 Pig, 13de 23




Carreiras ndo revistas £
U“\:d?':imm g £ g E g i % é?%? TE g |a sl e g £ i §E" g EE Ne de Postes de Trabalho | Ne de Postos de Trabalho mtilho:ﬁmmﬁm:a
s5es / Competéncias / Atividades :Dmp:;‘én‘;afma : ‘E’E é ElE1S|Ele gk 2 £, Eé HELE gl E., 5 88 e s:;a: rabal ol ed.:.::;rm::,::w::"a
de Atividades tIEE |8 BlE|FE5s 2|58 SlEEe £ls i comissdo de servigo na
EPE S| 8ls| 8| ||| 2B |8 2| Blet €55 P
sleels RladlE | |215°)kg 3 §l1°158 :
< |uo - < (= <
Departamento de Desenvolvimento Humano e Coesdo
e N N A I B e
Competéncias
Competéncia1* Departamento de 1
5 z
Atividade -Administragdo Geral Humane e Coesdo
Competéndas
Competéncial * 1
Total DOHC {dependincla direta)l 0 1 ol f o popd o lofo a fo i g lalo o]oyo 2 a o 1
Atividade -Desporto, lazer e recreio 1 1 Caord, Tac; 1 Tac: Sup. 1 Ass. Oper. Lie 3/ Remun, “"“*"E:!‘V;:‘I::‘”'"‘“"’
Compaténcias
Competéncia 1* 11 16
Competéncia 2 * 3|3
Competéncia 3 * 1 64 1
Competéncia 4 * 1 l:a:.ma:';:h;::;?
competancia s * 1
Competéncia 6 * Divisao de Desporto 1
Campeténcia 7° 6 1 2
Competéncia 8 * 1
Competéncia 9 *
Competéncia 10 * 1
Competéncia 11 * 2
Competéncia 12 * 2 1
Competénela 13 1
compergncia 14° 1
[* Ver descrican no ANEXO IV
maroulclu‘z‘ol:)lalﬁlaidiusioIulolololvl:’alzlolml z 1 } 2
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CAMARA MUNICIPAL O LOULE

Carreiras ndo revistas E
§
& 3 23 Ne de Postos de
= P I -3 P 5 z 3 3 i
HEEEIERE ElEEale R R 2% trabalho em
s |o 2| B T 8% 2 < 3 w |82 A
Atribuices / Competé idad, HEE R R T B2, 12zl 8 2sd 5|5 |25 8| B |53]| necerostosdeTrabalo | Nodepostos de Trabalho | enire orgios feadéncia
4 s el 25|85 2] = ¥ . < s
sl5 52 2|21 5|2 |55|F8 512855 S|EBIEEzE|D |5 é o |ze vagos cativas de interesse piblica /
s1EE 2 5| el Eis|PEfsE = 55[E 8¢ el | EfsE 2| B 5% comiss3o de servigo na
Slelele|E]E!2E|E{S tI2ElEs|e| 3|8l QS| & Bl 2|2s
g gl 2ls| 88| 2|golEo| 5| EIE G £ 55l 2] 8 |e B = s d ML
a K3 -3 m o ]
3 Si51® 5|52 ZIEE|S % & E| 8|3 E 2 2
8 Flg |Ae| = £ g 3
Atividade - Apoio a0 sssociativismo & 2 Tet. Sup. om combsta de samigo n
eventos despartivos
Competéncias
Competéncia1 * 1 | | [ I l ]
* Ver descricdo no ANEXQ IV
i
1 R I 5 o 1 2
Atividade - Ensine nio superior TG am caesfovasenico A
Competéncias
THe Do o par. Bpar; 1A% e
Competéncia 1 44 141 A, . Oper.om o, enrmargios 1 s, e, 1297 T2 b,
Lc s/ Bem
[Competénciaz ® 52 2. 1853 Tax, Ueengs 5/ Bomunerado | 1 455, Tes, Mobilidade, EM Faro
[Competéncia 3 * 4 Tec. Sup. 3Tec Sup. emmabilidade ontraorgdos | 17ec Sup.. Mobildade, Ualg
* Ver descrigio no ANEXD 1V
7 1o oilafefol2 433 145 & 3
Atividade - Gestdo de equipamentos ascolares
Competincias
Gestao de equipamentos escolares Moo e
Apeio administrative ¢ Secretariado 1
g olololo|e 2 2 1 o
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras ndo revistas £
g
= Ll 3 Quadro de I L 2 ] N2 de Postos de
veitadcommias | 5| o 3| 2|52 slz ). | 2 Comando EA i B E : trabalho em mobilidade
P d s |eEl 2|2 @ | El0ESTE B (s o =8 E|G (e 8= N2 de Postos de Trabalho 2 de Postos de T énci
Atribuigses / Competéncias / Atividades e SIBE 2 |E|E|5 2838 g5, |Eg 2 R PR I e R Y i Postos de Traba Ne de Postos de Trabalho | entre orglos /cedéncla
Competéncia / Area 3|3 5 = ?. alsls|gge g S l: 8|5 % .§, 3 BE|= |8 'E % ol:s vagos cativos de interesse publico /.
deamvidates | 3 |ES|Z |2 8| EIEICEGE 2|52 2|52 s EleEc| it comisséo de servigo na
o8 |25 8| 2|5565 5 |2¢Eleq 2 Elg|Eleg 82|58 L
2| °|S5|5|&|8]3|5 g 3|18yl 3 s|8|EE & 2
3 - il x| 2 E o g £
. . 3 1 Toc Sup, em comissia desevigana
Atividades - Agio Social - Servigo de apolo & familia 1 s
Atividade - Acio Social L ke Tor 115 Oper
Competéncias
competéncia1” 10 2 s Toe 41 periado expermental
[Competéncia 2* Divisdo de Coesdo 2 5 s, Ter. erm peficdo sxperimantal
Soclal e Satide
Competéncia 3* 1 Ass Ter, em periodo experimental
Competéncia 4 4
Atividade - Servigo de apolo A familia
Competéncias
A 1 Ter. Sup, Regretsa de mabiidads satrs|
Competénc - [ | : [T LT T TTTTTTT] I
“ Ver dascricio no ANEXD VI
sl
fotal bess| 0 ttotulatlzlole|lslolololelolelelaelolo]2 2 5 0
Atividade - Habitagio 1 et v
Competéncias Unidade Operacianal
e de Gestio de
Compertncia 1 Habitagio Social 1
Competéncia 2 * 1
+ Ver descrigia na ANEXO IV
rotariossl of o lo 2 ot i tatotele jolalefotetelololof 3 1 o0
Total Gepsriamenta de Dessnvohimento Humano ¢ Coeslio o alais sl e [male fazlaoskoo lio e o fiaadleact ailidtia } she 241 17 6
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Unidada Drganica /
Centros de
Competéncia / Area
de Atividades

ras ndo revistas

visdio

Diretor Municipal
Diretor de
Departamento
Chefe de Unidade
Técnica Superior
Assistente Técnico
Encarregado Geral
Operacional
Encarregado

Chefe de Di
Coordenadar Técnico

Carr
= Quadro de
& Comando
- T
3| B [
gl 515 |& % 2
HEAEEER i
3l e Bl E| 8
HE R B
EE ]
ozgggn‘sz 2
2ls2l 8 2
2|8 [¢7® <

Escolar

40
Exercicio de Fungdes

Docente 1t Ciclo
Fiscal Municipal

N2 de Postos de Trabalho em

Técnico de Informatica
Chefe de Servigos de

Administra

Ne de Postos de Trabalho
vagos

Ne de Postos de Trabalho
cativos

Ne de Postos de
trabalho em mobilidade
entre orgdos fcedéncia

de interesse publica /
camisséo de servigo na
oML

Departamento de Ubras € Gestao de nfraestruturas

Atividade - Administragio Geral

Compaténcias

ICompeténcia 1 * Departamento de
Obras e Gestdo de

Atividade -Gestao de Infr
Competéncias

unicipals

Competéncial®

competéncia2

1 7ec, Sup. om comiss3o e senigo na

2Tsc. Sup.; L tss, Tee 1 ks, Oper

1 Tec, Sup. Cedinein de interssse
Pablico - Infioba

" Ver deserigho no ANEXO IV

Total BOGIM (dependéncia dirota) olalololafo]a 4 1 1
1 Tec. Sup. em comissdo de servigo na
Atividade - Administragio Geral E
Competancias
competéncia1* 1 LCoort. Tec.
Compatancia 2 * 4 s e
Atividade - Projetos Edificlos e Equipamentos | Diviso de Gestdo de
Projetos Edificios &
Competéncias Energla
[Competéncia 1* #Tec. Sup.
[Competéncia 2 * 10 12455, Cper.
Competancia 3 * 27et 500,
Competéncia 4 * 1| 3. Opcr
* ver desericlic no ANEXO IV
Total mpeel 0 l 0 ] oo l o 26 i o
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras ndo revistas e
§
— wadro d
® 2 Elsle H tu?ﬂa:d: £ R % 3 Ne de Postos de
i |2 fid z 3 s
Unidade Orgénica/ | § sl B3| E|5|£|5loB K g 2 3£ trabalho em mobilidade
S z |2 S8 s B B | E alEd s
AtHAipEs ) compatimciss f Athaises Cen;ro_sdeﬂ £ g 5z 2 § =l E (S ERE A E R gle g I 'E £ 15 5| Wederostos deTrabalho Ne de Postos de Trabalho | entre orgios /ced@ncia
Competéncia / Area R 5 2 2 als 2 E Sl¢ s &|e B8 E K] i gl E =g f Slze vagos cativos de interesse pablico /
de Atividades s1E25l S|l o| 8l 2| 5|es|s s 2|B3ils | E 5l 2| £ |z 5 BlsE
52 ' 2| | 8 |¢ g8 N - A R R R AT E] B2t comissdo de servigo na
] glzls|E|c|2|8c|Sc| e|EEIEQ E]° Elg|g|lez £ 53 ML
& SIS |F|s)E|s ZIES 0 al 2 £l a|EE 5
3 213 |23 T & 52 E
Atividade - Abastecimento de Agua 1 2Tec Sups; 2 Ass. Oper. 38Uz e e R i
L
Competéncias
Competéncia1* 2 3 1
Competéncia 2 * R s 1 14 L Encrr, Opor. 7 Ass, Oper, 1 Ass. Dper. em Mob, Entre Orglos
Atividade - Saneamento Bisico de Saneamenta 3 85 Oper.
Basico
Competéncias
Competéncia 1 1|3 1
Competéncia 2 * 12 2 455, Opar. L 5f semuneragia
Competéncia3 ® 7 BAss. Oger, 1 &s5. Oper, Uc, 5/ romaneragio
* Ver descrigdo no ANEXD 1V
Tomibssel 0 | o |2 e 2l |7 letadastolalololololelo|lelol]as 73 4 o
‘Afividade - E Publico, Acessibilldad .
vidade - Espaco Publico, Acessibilldade 1 Tec. Sup. om samissan de sarvia ha
Mobilidade em Espaca Urbano ; ! i vk
e A R e | Divisio de Espago
Competéncias Piblico
Competéncia 1* Acessibilidade e -} 1 Tec. Sup. Cedénca de Interesse|
em Publico - infalobo
Competéncia 2 Espago Urbano 2
Competéncia 3 * 1
* Ver descricdo no ANEXD IV
Tminzumfulclnlj|n|3|d|qia§o}o|o|0|u|ﬂ‘dto[nla|ﬂ{a|i! 3 1 E 1
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Carreiras nac revistas E
S
g _ 3 3 o 29 Ne de Postos de
Il o|le|8|zlE|2|E 2 s M R 2 z trabatho em mabilidade
a 8 wle o S
SleEle|2[5|E|E|E8FEsT & a gl E| 3|28 2| 8|& u - = &
Atribulghes / Competéncias / Atividades R HE R les 5| E £, |28 % § g €] 2|23 Z [L£ =g FidePustoideTrabalo® | Nede Postos deTrubialho “:":" oritos ':;:f‘""‘;
ER R I e N I O - | I - SI5E )2 Y 2 EREE] vagos cativos e interesse publico
sle8l oS 8| E|S|gelsze|z8l5e 5| 5|e83S|c(ezg |85 comissio de servigo na
085 | €| 5| 2| E|56|ES| 5 |EElEg 2|l2|as | E|2E S| |52
H 2 E|® |8 °w g T C i R E| - B | ML
s 5|58 |®|zg|%|2 21230 5 el EE :
s R g oz e
Atividade - Transportes Rodavidrios 1 1Tee.sup. R e el
Competéncias
[Competéncial® 1 Tec. Sup. Lic. 5/ remunsrogic
R T 7o Goer - e Codmeia de erense
[Competéncia 2 4 A5, Opar. pablcn (touléclobal)
competéncia 3 *
competéncia 4 =
* Ver uescrlgo nu ANEXO IV
. elojoloe 5 0
Atividade -Manutengio Rede Vidria L7ec. Sup; 1 A, Tec
Competéncias
competéncia1® 1 Tex Sup. om comissao de sarvigo na
[Competénciaz * 12 Ass. Oper,
obololo 14 1 0
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Carreiras ndo revistas e
H
= drod g
s . e [ a‘c';jna':d: 8 P 2y N de Postos de
Unidadeorganica/ | B | ol 2 (81 5| E| 213 | |2 flslegl sl |2 E trabalho em mobilidade|
Atribuigaes / Competéncias / Atividades Lainios de Fleglz 2| eS| SeeElE|8 leslelzlafls]|e Z8 2| £ |5 5| nedopostosdeTrabatho | Nedeostos de Trabalho | entre orgos feedéncia
Competéncia/Area| 3 |5 E 1 H ER - :‘i 1k g 8|z B|E i B2 BElT|8T é e !;_3 vagos cativas de interesse piblico /
de Atividades R HEEAR IR R EE RS E g 2leles s | 5|8t comissdo de sarvico na
eﬂggz_ég.ggo.iaaggﬁéz S 185 2 saggliﬁg oML
a S| |l 2|s 2 |Ea|Q gl 3 Sl |2E® =
e 2158 |A=| 2 ¥ v g -
Departamento de Ambiente e Servigos Pablicos
Atividade - Ambiente e servigos urbanas | i | 1Tec Sup. em comissde de serviga na
Dy de ML
Competéncias Amblente e Servigos
= R Pablicos
Gestao Operacional e Administrativa 2 1 1Tec. Sup.
Total DASP [dependincia direta)] 0 1 0 1} o 0 d & £l 0 0 (i) 0 0 1 a g ] o a 4 1 1 o
Atividade - Limpeza Urbana, Recolha de Residuos e
Serviga de Cemitério
Competéncias
Competéncia1® i TTec Sup. em comesia de serva
ICompeténcia 2 * 1
Atividade -Limpeza Urbana e Recolha de Residuos
Competéncias
competéncia1® 2 1Tec Sup
P Divisio de
[Competéncia 2 salubridade e 1
Competéncia 3 * Higiene Piblica 3 1 2 55, Tos
Competénciad ® 1 1
Atlvidade - Recalha de Residuos
Competéncias
Competéncia 1 * 1
Competéncia 2 © 57
Competéncia3* 33
Compaténciad * Las, Oper
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Carreiras ndo revistas E
1
s . il Sundnde E i 23 Ne de Postas de
Unidade Orginica / of 2 25| ¢ %3 g 3 Camando i :Ea ] E 38 B 2 g trabalho em mobilidade)
= I | 3 HER R S g 2l &1 g]é2
2 3 E s T 5 |CESE 2 ol 8] e 5| E X ] H Trabalh 2 t bal i
Atribuigbes / Competancias / Atividades Enlru?de : |® %, E 2 § 3 2|2 £l § i e E 5| & £ s 3 & 9 £ol s Eles NE de Postos de Trabalho Ne de Postos de Trabalho en!.:cnrgios,’l:ed.ncli
Competéncia/Area | 3 [5 5| S 2121 8| =2[8%583 5|8 23 [ | ElElld8 3|0z e vagos cativas de interesse publica /
% H E £ = 2 E E -] T |5E lc5
deatvidades | 5 |EF) 5 | 8 g | F ) E|BE el e|EzEE 2|55 3 Sleg 2| e|5% comissio de servigo na
stn..%&%zaosoﬁ‘éesgéﬂEﬂgg'ngti emL
£ al 5| 2| @ = B g % |8 218 5| al® El & bl
a B Bl -0 A 1 g |E=|S 8 K] 55 )
o ils |a% # Y <
Atlvidade - Umpezs Urbana
Competéncias
Competénciz 1+ 1
Competéneia 2 1 1Encare. Opee. Lic. 5/ remunaragio
Competanciz 3 5
competancia 4 * 19 1455 Oper,
Divisio de
Competéncia s = Salubridade e 34
iene Piblica
Competéncla 6 * 2
Competéncia 77 3
Atividade - Servicos de Cemitério
Competénclas
Competéncia 1+ 5
[Competénciaz ™ 1 145 Oper.
er descrigho no ANEKO 1Y
e 3 0 5 2 2 S
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Carreiras ndo revistas c
5
s|. - H ‘é“d“’:e 3 g5 23 N2 de Postos de
" R = s | |2 = 3 .
unidadeorganica/ [ B | ol 2| E| 5| 5|2 g i, |2 o rPERERE i 2 g trabalho em mobilidade
Sle®l 2| E|5| 2| 5|62 & s i E ] - 3 i H
AtribuisBes | Competéncias / Atividades Centros de c [® g g 2 g1 = R E £ g 8 ‘E sl 81 8 |2 ‘_é H 9 5| 2 g =3 Ne de Postos de Trabalho Ne de Postos de Trabalho | entre ergios /cedéncia
Competéncia / Area g 5§l =32 FERERRRE -g g3l & |z Els g ; 2 % B E|lD IS ".': 5|°|zse vagos cativos de interesse piblico /
demvidades | 5 1EE S| 5| 2| E| 2 |EEE El e |E5|5| S| El5g 8| E|es Z15|5% comissio de servio na
S1oB S| 2|5 |2|2|5650 E|sE|Eel g5 elElzeg|=sd o
a ClS|rlgl<|& % |[E®|D 8| 5 g]1° |88 = s
S 218 ¢34 & =
“Atividade - Protegdo do meio ambiente e cons. da TTEESup, w Lo ae Serv.ha CMC T
be 1 Tec, Sup. em regime de Com. de Sarv. -
Competéncias
Competéncia 1 1
competéncia 2 ¥ 1
Competéncia 3 * 1 1 29 A5, Oper
Competéncia 4* Divisio de Ambiente 1 2
de Transportes e
Atividade - Administragio Geral Oficinas
Competéncias
Competéncia 1 * 1 3 1 1. e
[Competéncia 2 * 12 1 Encarr, Oper.; & Ass. Oper,
[competéncia 3 ® 1]s 1 Tee. Sup.; 2 Ass. Oper.
Competéncia 4 * 1 22 1 Encarr. Oper.; 6 Ass. Oper
[+ Ver descrigio na ANEXO IV
vompatol- o L o Lo lfa 2o s ot tmlo oo oo lalelo 04018 24 z o
L
ividade - Protecao do mela ambiente e cons. da L e vt 1 Tec. 5up. am caddneis de inmteresse.
natureza S puiblice (infraguinta)
Competéncias Unidade Operacional
Competéncial® de Educagio 1
competéncia 2 * bi ! 1 e 1 Tec. Sup. £ COMISSaD O SErVIED na
Comp =
Competéncia 3 * 1 3 1Ter sup 1 55, Tec. L. remuneragho
momvorAl ¢ e lot s tztolatolofelololelalalaefatorotol 7 3 3 0
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Carreiras n3o revistas c
g 5 Quadro de a o 5 2 3 N? de Postos de
unidadeorginica/ | B | ol & | 3| 5| 2|22 K] Lomanda s |22l 3% trabalho em mobilidade
3 Centros de tleg s ElE| 2 568 Bl (o de|elz8 5|8 S8 Z | E |52 | wedePostosdeTrabalho | nede postos de Trabaiho entre orgos /cadéncia
Frors " Elz ERE-REE 2 ? : e
3 4 provvl EXEE AR EAR AR & (5 RAHHEE BB A S AN R R R I vagos cativs e interesse puslico /
demtvidades | 5 (B |8 s | B P BLEE G E5[EE 2 FE AR R R comissio de servico na
slegele|Els|£|E8E SIEE|Eg 2| f |2z |82 E s EEE oL
g 2| Tl Ele|E|sclSol 5 B 2 o= 8 =) O O Lt
& als| 2= | % i |E 5|3 g & 2l s 15 . ]
5 SiSsfEl el IR EEE 5|5 [2E <
8 ils 2% 3 2 g3 =
Atividade - Sustentabilidede € eliciencia no 130 G058
recursos naturais
Competéncias Divisso de — —
o am somaie de e
Competéncia 1 Sustentabllidadz e 1 1 N
Recursos Naturais
Competéncia 2 * 2
competncia 3+ 1 a5 Tee
I* Ver des: gj-cnnANE)(ulV
Toualbsanl o | o | 1 ols a s () (o o o & o o 15 s o rale o 5 1 1 o
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Mapa de Pessoal por Grupos Profissionais e por Unidades Orgénicas para 2018- Estrutura Nuclear - 12 alteracdo
Mapa de Pessoal nos termos e para os efeitos previstos ne artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Piblicas

T que fungdes [CTI) ANEXO |

UNIDADES ORGANICAS

Cargos / Carrelras / Categorios PRESI.  GEPEIG'  GEMH G 608 SMPCSE - UDBC BMAP. DICO DIAS DFM DCMP o178 DELCT DAF DPAT  DMADS = DDHC  DOGIM DAsP TOTAL

Diretor Municipal o . [ [ Q 0 [ [ . 3 o o [ Q 0 . o o] Q 1 Q o o] 2 !
d o 0 1 [} Qo o o a 0 a o "] o o Q0 ] o o a 0 1 ‘

22 Comandante dos Bombaliros. o a 1 [+} Q o a o o 0 a o o ] 0 o 0 o o 0 1
Adjunto Técnico o o Q ol o o 1] 2 0 1] [} Q o [} o ] 0 0 o 0 (1]
Diretor de Departamento [+ o o a Q 1 o 4] a L] o] a o 0 1 1 4] 1 1 1 6
Chefe de Divisio 4] 1 Q o [¢] 0 a 0 1 1 1 1 1 i 3 3 o 3 4 3 23
?Chef: de Unidade o Ll Q o 1 0 aQ Q o [+] 0 a o [} 1 1 2 3 1 1 10
{Técnico Superior 8 1 3 1 3 0 3 3 6 2 N 9 14 ¥ 19 25 4 35 22 12 181 ‘
|Especialista de informética a) ] 0 0 [ ¢ 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 2
Técnico de Informdtica a) o] 0 1 0 0 o 0 ] [+ A o o 2 [} 0 o Q 0 0 a 7
Coordenador Técnico 1 [ o el 0 4 4] 0 1 Q Q Q 1 o 13 1 Q 2 2 Q 23
Dacente 12 ciclo '} 0 o] a o o 4] ] Q o o [+ o o o ] Q 1 0 o 1 i
{Chefe da Sar.de Adm.Escolar ] 0 o o 0 9 o [ o 0 0 0 o 0 0 o 0 2 0 0 2 |
Assistente Técnico 8 3 & i 2 0 2 3 6 4 8 18 25 5 62 36 7 i1 24 16 355 {
Fiscal Municipal b} 0 ] M 0 a 1 ] [} o Q 1 1 o] 0 3 0 o 1 o o 17 :
|Encarregado Geral Operacional o Q o [} [ o a [ [} Q o 1} ] 0 o [} [+} o [ 1 1 |
Encarregado Operacional 3 o [+ 1 i} 0 1 aQ 3 ] 0 o a 0 [} o o Q 12 3
Bombeiros b) [} o 49 Q o [+ ] Q a 0 [} Q o o [} o aQ o o
Assistente Operaclanal € 1 13 3 8 36 2 3 1 3 2 14 14 2 27 3 4 409 81
Fiscal Ofras. 0 a 0 0 [t} Q 0 0 ] ] 1 o o 0 ] Q 0 o [+]
TOTAL ; 24 6 81 5 14 39 7 11 15 15 57 i3 129 70 18 583 138
Legenda Un‘\dad:;a:gé o B . o o S
GEPEIG - Gabinate de fstratgis, Projetos & Informagio Geogr - Gabi de Bembeires Municipals & Heliporto; GMV - Gabinete Médi i -Gabinete de Organi; o CSF - S2rvico Municipal de Protegds Ciull, Segurancs & Florestas;UOPC - Unidade Operacional de
PratetSo Civil: DMAP - Direglio Municipal de Administracio & Planeamento; DICO - DivisFo Juridica e de Contra-ordenagdes; DIAS- Divisio de Informética i de - Divisdo de lizagdo Municipal, DCMP - Divisde de Cultura Museus 2 Patrimanio; DBA - Divisio de Siblioteca e Arquivo; DELCT -
Divisdo de Ecanomia Local Comércio & Turi: « Departamento Adminis Financas; DPAT - Departamanto de Planeamento & Administragio do Territério; BMADS - Direcio Municipal d bilg Deser i i DDHC - Dep: e Coesdo; DOGIM -

Departamento de Obras ¢ Gestdo de Infraestruturas Municipsis; DASP - Departamento de Ambisnte & Servicos Pdblicos

a}informatica - carreiras com dotagdo global{cfr. Artigo 162 Decreto-Lei N.2 97/2001, de 26 de marge de 2001)
b)Carreiras com dotagio global {previsio dum nimero de lugares para a carreira sem distingiio por categoria)
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Mapa de Pessoal por Grupos Profissionais e por Unidades Organicas para 2018 - 12 Alteragio
Postos de trabalho vagos e cativos no Mapa de Pessoal para 2018

Mapa de Pessoal nos t2rmos e para os efzitos previstos no artigo 23° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pablicas

Catgos ] Carvelras / Categoriss PRES( GEPEIS GBME.
Diretor Municipal

Camandante dos Bombeiros

22 Comandante dos Bombeiros

Adjunto Técnica ] G
Diretor de Departamento

Chefc de Divisiic

Chefa de Unidade

Técnica Superior e B
|Especialista de Informitica
Técnico de Informética

Coordenador Téenico
Docente 12 ciclo

Chefe de Ser.ge Adm.Escolar

Assistente Técnico

Fiscal Municipal
Encarregado Geral Operaclonal

Encarregado Operacional

Bombeiros e h
Asslatente Operaclonal 60
Fiscal Obras .
[roTaL 6 5 s

BT

mj |

SMPCSE

15

o)

LokC

DMAP

G

DFi oeme

 UNIDADES GRGANICAS

DaA

1 b

17

2}

DFAT

15

28

- nn}

DMADS

qal

a7 s

DOGIM

i

86

uu)

)

xx)

Legenda Unidadss Qrgdnicas:

GEPEIG - Gabimete de Extrotégia, Projetos Estruturantes ¢ nformagio Geagrdfica; GBMH - G abinete de Barnbeires Munleipals & Helfporlo; GMV - Sablnete Médizo-Veterlndtic; GOE - Gablnete de Organizgio de Eventos;

Administraio & Finnramento; DICO ~Divisto Jurkdics o de

DBepartamente de Flaneamento @ Administeagio do Tarritério; BMADS - Diregdo Munlcizal de Amb

Sistomas; DM - Divisio de Fiscallzagio Muniioal, DEMP - Divisio d .

DDHC - D

Caesdz; DI

SMPCSF - Servipo Municipal de Protes3o Civil, Saguranga & Florestas;
Patriménia; D8A - O

‘gos Plblicos

el

aaa)

ban)

UOPC - Unidade Cperacionat de Protesda Cvil; DMAP - DiregSo Municipal de
a e Arquive; DELCT - Divicho ée Fconomla Loeal Comérclo & Turismo; DAF - Bepartamento Administragio ¢ Finangas; DPAT -
partamento de Obras e Gestio oo nfrasstruturas Municipais; DASP - Depantarmento de Ambiente ¢ Scrvi
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Legenda do Mapa do Anexo Il - Postos de trabalho vagos e cativos no mapa de Pessoal para 2018 - 12 alteragdo

a) Est3o considerados 1 posto de trabalho para regresso de mabilidade entre orgaos; 4 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

) Esta considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

) Estdio considerados 1 posto de trabalho para regresso de comissao de servigo na CML; 3 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

d) Esté considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

) Estd considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

f) Estdo considerados 2 postos de trabalho para regresso de comissao de servigo na CML.

g) Est3o considerados 7 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

h) Estdo considerados 27 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal; 2 postos de trabalho para regresso periodo experimental.

) Estéio considerados 6 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

]) Esta considerado 1 posto de trabalho para provimento do procedimento concursal 11/2017.

1) Esta considerado 1 posto de trabalho para regresso de comiss3o de servigo na CML.

m) Estiio considerados 8 postos de trabatho para provimento do procedimento concursal 07/2017.

n) Estiio considerados 1 posto de trabalho para regresso de comissio de servigo na CML; 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

o) Estdo considerados 2 postos de trabalho para regresso de licenga sem remuneragio; 11 postos de trabalho para provimento do procedimento concursal 13/2017.

p) Esté considerado 1 posto de trabalho para regresso de acordo de cedéncia de interesse pablico.

q) Estao considerados 1 posto de trabalho para regresso de acordo de cedéncia de interesse piblico; 1 poste de trabalho para regresso de licenca sem remuneragio.

r) Estio considerados 1 posto de trabalho para regresso de comissdo de servigo na CML; 3 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

s) Estdo considerados 4 postos de trabalho para provimenta do procedimento concursal 08/2017.

t) Estdo considerados 3 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

u) Estio considerados 1 posto de trabalho para regresso de comissao de servigo na CML; 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

) Estd considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

w) Estdo considerados 1 posto de trabalho para regresso de mobilidade entre orgdos; 5 postos de trabalhe para abertura de procedimento concursal.

x) Esta considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

y] Estio considerados 3 postos de trabalho para abertura de orocedimento concursal.
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2) Estdo considerados 1 posto de trabalho para regresso de comissao de servigo ne CML; 1 posto de trabalho para regresso de licenga sem remuneracic; 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concurszl; 1 posto de trabalho para provimento do
procedimente concursal 01/2018,

aa) Estd considerado 1 posta de trabalho para censclidagio de mobilidade entre orglos.

bb) Estd considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

cc} Estdo considerados 2 postos de trabalhe para abertura de pracedimento concursal,

dd) Estdo considerados 1 pesto de trabalha para regresso de comissdo de servigo na CML; 1 posto de trabalho para regresso de mobilidade entre orgaos; 1 poste de trabalho para abertura de procedimento concursal,

ee) Estd considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal

#f) Estdo considerados 3 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal,

£2) Estdo considerados 4 postos de trabalho para regresso de comissdo de servico na CML; 1 posto'de trabalho para regresse de comissdo de servigo na UALG; 1 posto de trabalho para regresso 30 abrigo do Estatuto dos Eleitos Locais; 1 posto de trabatho para
regresso de acordo de cedéncia de interesse publico; 2 postos de trabalho para regresso de mabilidade interna entre orgdos; 2 postos de trabalho para regresso de licenca sem remuneragdo; 5 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal; 1 posto
de trabalho para consolidagio de mobifidade entre orgdos

hih) Estdo considerados 2 postes de trabalho para regresso de mobilidade entre orgies; 1 posto de trabalho para regresso de licenga sem remuneragac; 1 posto de trabalho para abertura de procedimente concursal.

i} Estde considerados 1 pesto de trabalho para regresso de acorde de cedéncia de interesse piiblico; 1 posto de trabalho para regresso a0 abrigo do Estatuto dos Eleitos Locais; 3 postos de trabalho para aberturz de procedimento concursal.

Iy Estdc considerados 5 postos de trabalhe para regresso de comissao de service na CML; 2 postos de trabalho para regresso de mobllidate interna sntre 0rgéos; 1 poste de trabalhe para regresso de licenga sem remuneragao; 1 posto de trabatho para regresso de
comissao de servico na CMF; 6 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal,

I} Estao considerados 2 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal,

mm) Estdo considerados 1 posto de trabalho para regressa de mobilidade interna entre orgios; 5 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal,

nn) Estio consideradas 1 posto de trabalho para regresso de licenca sem remuneragio; 4 postos de trabalho para abertura de procedimento cancursal.

oo} Estdo considerados 2 postos de trabalho para regresso de comissdo de servigo na CML; 2 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

pplEstic considerados 5 postos de trabalho para regresso de comissao de servige na CML; 4 postos de trabalho para regresso de mobllidade internz entre orgdos; 5 postos de trabalho para abertura de procedimentao concursal,

qu) Estd considerado 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal,

rr} Estdo considerados 1 posto de trabalho para regresso de licenga sem remunerag3o; 3 postos de trabalho para regresso periodo experimental; 2 postos de trabalho para abertura de procedimanto concursal,

s5) Est3o considerades 2 postos de trabalho para regresso de licenga sem remuneragio; 1 posto de trabalho para regresso de mobilidade interna entre orgdos; 1 posto de trabalho para regresso periodo experimental; 141 postos de trabalho para provimento do
procedimento concursal 08/2016; 2 postos de trabzlho para abertura de procedimento concursal.

tt) Estdo considerados 6 postos de trabalha Fara regresso de comissdo de servico na CML; 1 posto de trabalho para regresso de licenga sem remuneracio; 5 postos de trabalho para provimento dos procedimentos concursais 05/2017, 06/2017, 09/2017 e 10/2017;
9 postos de trabalho para sbhertura de procedimenta concursal.

uu) Estd eonsiderada 1 posto de trabalho para abertura de procedimento concursal.

wv) Estdo considerados 6 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.
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ww) Estd considerade 1 posto de trabzlho para abertura de procedimento concursal.

xx) Estdo considerados 1 poste de trabalho para regresso de mobilidade interna entre orgdos; 2 postos de trabalho para regresso de licenga sem remuneragdo; 1 posto de trabalho para regresso de acordo de cedéncia de interesse publico; 53 postos de trabalho
para abertura de procedimento concursal.

vy} Estdo considerados 5 postos de trabalho para regresso de comissdo de servigo na CML; 1 posta de trabalho para regresso de comissdo de servigo na DRAPA; 1 posto de trabalho para regresso de acordo de cedéncia de interesse pliblico; 5 postos de trabalhe
para abertura de procedimento concursal.

22) Estdo considerados 1 posta de trabalho para regresso de licenga sem remuneracdo; 5 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

aaa) Estdo considerados 1 posto de trabalho para regresso de licenga sem remuneragdo; 2 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.

bbb) Estdo considerados 23 postos de trabalho para abertura de procedimento concursal.
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ANEXO HlI
LEGENDA DAS ATIVIDADES E COMPETENCIAS DO MAPA DE PESSOAL DA CML PARA 2018 - 12 alteracio —I
UNIDADE ORGANICA
BEFARTAMENTO ) ATIVIDADE COMPETENCIA NUMERO
GABINETE / DIRECAQ DIVISAD
MUNICIPAL
Apoio Tecnico e Administrativo. 1
Exerce fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos )
resultados é responsével.
Presidéncia Assegura o contato entre os servicos, efetua a rececdo e entrega de expediente. N
Assegurar o servico de limpeza dos edificios e equipamentos.
Assegura o contato entre os servi¢os, efetua a rece¢do e entrega de expediente. uz viaturas ligeiras s
para transporte de bens e pessoas.
Divulgar e promover os eventos através dos varios meios de comunicagdo. 1
GAP Promover junto da Populagéo e das Instituicées a Imagem do Municipio. 2
Apoio a todo o movimento associativo do concelho. 3
Organizacdo e Promogdo de Eventos Preparar, elaborar e divulgar publicages e informagses municipais. 4
Divulgar e promover os eventas através dos vérios meios de comunicagdo. Preparar, elaborar e divulgar| =
publicagBes e informacdes municipais. Promover a coemunicagdo entre o municipio e os municipes.
Acio Sadial Promogio dos direitos das criangas e jovens residentes no concelho; Programar, desenvolver e q
¥ acompanhar processos de intervengdo junto de criangas e jovens em risco.
GAVY Vereagdo Apoic Tecnico e Administrative. I
Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Programa com as Juntas de Freguesias nas areas da
competéncia municipal; Coneretizar e monitorizar os Acardos de Execugio a celebrar entre o Municipio e
as Freguesias, tal como estabelecido na lei; Desencadear os procedimentos que resultam das
GAF Apoio as Freguesias deliberagdes de Cdmara e despachos do presidente da Camara; Asegurar o apolo técnico e personalizado 1
as Juntas de Freguesia; Elaborar e disponibilizar mapas de controlo interno, de acordo com a evolugdo da
descentralizagéio estabelecida entre o Municipio e as Freguesias; Fomentar a inclus3e e contribuir para o
desenvolvimento sociocultural dos Municipes, promovento iniciativas conjuntas Municipio/Freguesias.
Secretariado de apoio ao gabinete, executando a triagem da documentago e organizando a agenda dos
compromissos assumides, apoiando também na tramitacdo dos processos internos para as varias 1
unidades orgénicas da Cémara Municipal e no atendimento e infermacdo ao publico. Catalogacio da
informagdo geografica existente em suporte fisico no repositorio SIG.
Assegurar o carregamento dos compromissos urbanisticos de indole particular, corrigindo os antigos e 5
PRESIDENCIA ‘ . adicionando informacio relativa ao seu hcenmart'nento. |
GEPEIG Cartografia, Cadastro e Sistema de
Informagio Geogréfica Assegurar registo cadastral das infraestruturas que integram o dominio municipal, dos compromissos 3
urbanisticos bem como da demais informacio tematica que carece de rigor geométrico e topaldgice.
Assegurar e gerir o repositério SIG e respetivas bases de dados, garantindo uma continua e atualizada
infermagdo georreferenciada para as decisGes e intervencdes da administragdo municipal, promovendo a
divulgagdo dos servigos SIG na intranet e internet, Criacdo de aplicagbes mobile para recolha de 4
informacdo geogréfica no terreno. Elaborar anélise espacial de diferentes tematicas indispensaveis &
gestdo territorial. Acompanhar a realizagio do cadastro municipal.
[~ Quadrc de
Comanda
GBMH Protecdo Civil e Luta contra Incéndios |GESta0 operacional e administrativa, 1
Corpo Gestdo operacional e administrativa. 1
Bombeiros Combate a incéndios, sacorro as populages. 2
Gestdo de Servigo Medico-Veterindrio. 1
GMV Sevigo Médico Veterindrio Gestdo Administrativa. 2
Operacional - Tratador de animais. 3
Apoio técnico, administrativo e expediente. 1
Apoio operacional aos eventos, 2
Coordenar e gerir equipas. 3
GOE Organizagéo e Promogdo de Eventos Organizar e coordenar os eventos.Apoio a todo ¢ movimento associativo do concelha. 4
Divulgar e promover os eventos através dos varios meios de comunicagdo. Organizar e coordenar os 5
eventos. Apoio a todo 0 movimento associative do concelho. 1
Promover junto da populagio e das instituicses a imagem do municipio. Apoio operacional aos eventos. 6
o _ |Apoio Técnico, Administrativo e operacional. 4!
SMPCSF Vigiléncia e ProtecSo do Patriménio
Apoio operacional. 2
Prevencdo, Seguranca, Planeamento e Operagdes. 1
- Prevencéo e Seguranca- Informacio Publica. 2
uoprc Proteccdo Civil Municipal - ]
Apoio Técnico e Administrativo. 3
Apoio Técnico, Administrativo e aperacional. 4
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MUNICIPAL
Apoio Técnico Administrativo. 1
Administracdo Geral
Apoio aos Orgdos Autarguicos. 2
B o s Realiza apoio técnico 3 Direcdo Municipal, colaborando na elaboragio de diagnéticos, planes e projetos
Apoio Técnico Diregdo oI ) SEOMITIR & B P prof 1
de todas as rea da Direcao Municipal
Realiza as atividades conducentes 3 implemetagdo, revisio e proposta de ndmeros de policia e
s e g = topénimos de acordo com a legislagio em vigor, realizando o trabalho de campo necessario bem como a
Apoio Técnico Toponimia . 2 3 4 . : » 1
articulacdo entre com entidades externas e UQ internas. Da apoio e prepara a deocumentacdo para as
DMAP Comiss&es Municipais de Toponimia.
Programagio e comunica¢do no Cineteatro Louletano. 1
Programac3o, produgdo e acolhimento no Cineteatro Louletano. 2
Produg3o e acolhimento no Cineteatro Louletano. 3
Cultura
Coordenacio técnica do Loulé Film Office, onde elabora pareceres sobre propostas de rodagens e
filmagens no concelho de Loulé, propde agdes de promogéo do concelho de Loulé como destino para 4
filmagens, operacionaliza os apoios as produtoras e outras entidades.
Coordenagdo e Emissdo de Pareceres, instrugdo de contraordenagBes 1
Coordenagdo e Emissdo de Pareceres 2
Coordenacdo, Emissdo de certiddes e declaragdes. Formulacdo de contratos. 3
DIco Administracio Geral Instrugdo do Procedimento Contra Ordenacional 4
Instrugiio do Procedimento Contra Ordenacional e emissdo de pareceres 5
Emissdo de certiddes e declaragBes. Formulagdo de contratos. 6
Apoio Técnico Administrativo. 7
Servigos Administrativos. 1
Sistemas e Computadores. 2
DIAS Administragdo Geral
Sistemas e Comunicagdes. 3
DMAP — ]
Servigos de atendimento telefénico. 4
Apoio Técnico/Fiscalizagdo 1
) Fiscalizacdo. 2
DFM Fiscalizagdo
Apoio Técnico e Administrativo 3
Apoio Técnico, Administrativo e Operacional. 4
Fazer cumprir as fungdes museoldgicas estabelecidas na Lei Quadro de Museus Portugueses (47/2004) - i
inventério, conservagio e restauro, educagio, exposigio, documentagdo, comunicagio e acolhimento.
DCMP Cultura, Museu e Galerias Programacio, produgdo e acolhimento nas Galerias Municipais. 2
Realizacdo de tarefas relacionadas com toponimia. 3
Apoio 3 comunicagdo, limpeza e produgdo no Museu e Galerias. 4
Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento de expediente e correspondéncia geral da Camara
Municipal de Loulé, em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do Sistema de 1
Gesto Documental do Municipio. Garantir o correto atendimento dos municipes e demais utentes.
Arquivista - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e de aplicagdo de 3
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes  respetiva drea de especializacio e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo.
DBA Arquivo e Expediente
Garantir o correto atendimento dos municipes e demais utentes. Organizar os fundos arquivisticos da
Cimara Municipal de Loulé (selegdo, eliminagio e organizagdo), nos edificios do Arquivo Municipal e
Expediente. Apoiar a organizagdo de documentos de outras unidades orgénicas da Cdmara Municipal de 3
Loulé e de fundos arquivisticos de entidades concelhias externas a Autarquia. Apoio & limpeza efou
manutencio dos edificios e equipamentos do Arquivo Municipal e Expediente. Promover a valorizacdo da
missdo do Arquivo Municipal como repaesitdrio da meméria coletiva.
Apoio & limpeza e/ou & manutengdo dos edificios e equipamentos do Arquivo Municipal e do Expediente. 4
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UNIDADE ORGANICA
DERARTAMENTO / ATIVIDADE COMPETENCIA NUMERO
GABINETE / DIREGAQ DIVISAQ
MUNICIPAL

Apoio & limpeza e/ou & manutencio dos edificios e equipamentos dos diferentes espacos da Biblioteca 1
Municipal.
Promaver o livre acesso a informag3o, ao conhecimento, ao pensamento e & cultura, apoiando a gestdo
equilibrada da Biblioteca Municipal. Programacao, produgdo e acolhimento de iniciativas de promocso
do livro e da leitura. Garantir o correto atendimento ao pablico, presencial e telefdnico, a todos os 2
utilizadores dos espagos da Biblioteca Municipal. Promogio e divulgacdo das iniciativas de dmbito
cultural da Biblioteca Municipal. Tratamento documental.
Apoio a Gest&o da Biblioteca - Gestio do circuito de tratamento documental. Promover o livre acesso 4
informacdo, ao conhecimento, ao pensamento e a cultura, apoiando a gestdo equilibrada da Biblioteca
Municipal. Programagdo, producio e acolhimento de iniciativas de promogdo do livro e da leitura.

DBA Biblioteca Garantir o correto atendimento ao publico, presencial e telefénico, a todos os utilizadores dos espacos 3
da Biblioteca Municipal. Apoio a limpeza e manutengdo dos edificios e equipamentos dos diferentes
espacos da Biblioteca Municipal. Promoco e divulgacio das iniciativas de 2mbito cultural da Biblioteca
Municipal.

Apoio a Gestdo da Biblioteca - Recursos Humanos e atividades de promogdo do livro e da leitura.
Promover o livre acesso a informagso, ao conhecimento, ao pensamento e & cultura, apoiando a gestdo
equilibrada da Biblioteca Municipal. Programacio, produgdo e acolhimento de iniciativas de promocio
do livro e da leitura. Garantir o correto atendimento ao publico, presencial e telefénico, a todos os 4
utilizadores dos espacos da Biblioteca Municipal. Apoio a limpeza e manutengio dos edificios e
DMAP equipamentos dos diferentes espagos da Biblioteca Municipal. Promocgdo e divulgacio das iniciativas de
ambito cultural da Biblicteca Municipal.
Propor, coordenar e implementar agdes no dmbito da economia local, turismo e participagéo publica. 1
Promogdo Economia Lacal Coordenagio das acBes do Gabinete de Apoio & Atividade Econémica e Empreendedorismo. 2
Execucdo de agdes de apoio 4 economia local 3
Coordenagdo das acdes de promocio turistica do concelho, participagio em feiras e certames, 1
Propor, coordenar e implementar agSes de sustentabilidade que visem a melhoria da qualidade da oferta 2
turistica do concelho, bem come promover e divulgar a sua diversidade,
DELCT
Turismo ¥ = 8 : " 2
Propor, coordenar e implementar agBes de sustentabilidade que visem a melhoria da qualidade da oferta 3
turistica do cencelho, bem como a gestao operacional da organizagio de feiras de artesanato.
Gestdo operacional de postos de informagao turistica, 4
Gestdo operacional de organizagdo e participaciio em eventos e feiras, bem como criagdo de itinerarios e 5
acompanhamento de grupos.
Apoio Comunidade Piscatéria Promocdo de agGes de apoio 2 atividade piscatéria do concelho, 1
Apoio Administrativo Apoio administrativo geral. 1
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MUNICIPAL
Gestdo Or¢amental, Financeira e de Tesouraria. 1
Apoio Técnico 3 Gestdo de Tesouraria. 2
Coordenacdo Técnica da Gestdo Orgamental e Financeira. 3
DAF Administracao Geral i
Apoio Técnico da Gestdo Orgamental e Financeira. 4
Candidatura e Gestédo de Projetos Comunitdrios. 5
Apoio Administrativo. 6
Avaliar os factores de riscos profissionais dos trabalhadores; auditar com vista a verificar a
implementacio das medidas de prevengdo recomendadas; coordenar todas as actividades desenvolvidas
pela Unidade Operacional de Seguranca e Sa(ide, incluindo os processos de contratacdo de servigos para
efectuar a manutencio dos agentes extintores e de Medicina do Trabalho. Analisar as alteracdes e
remodelacdes nos edificios que modifiquem os locais e postos de trabalho; verificar as aquisicdes, 1
alteracdes ou adequagBes de maquinas, equipamentos, materias-primas e/ou materiais de trabalho;
propor as aquisicbes de fardamento e de equipamentos de protecdo individual para os trabalhadores;
analisar as participacdes de acidentes de trabalho e elaborar os respectivos relatérios; propor accBes de
sensibilizagio e formagdo no &mbito da seguranga e salde no trabalho; participar na elabragdo das
Medidas de Autoprotegdo dos edificios e instalagdes municipais.
UOSST Assegurar as condigbes de seguranca e
de sadde dos trabalhadores Analisar as alteragbes e remodelagdes nos edificios que modifiguem os locais e postos de trabalho;

verificar as aquisicbes, alteragdes ou adequagbes de mégquinas, equipamentos, materias-primas efou

DAE materiais de trabalho; propor as aquisicdes de fardamento e de equipamentos de protecdo individual B
para os trabalhadores; analisar as participacbes de acidentes de trabalho e elaborar os respectivos
relatérios; propor acgdes de sensibilizacdo e formagdo no dmbito da seguranga e salide no trabalho;
participar na elabragdo das Medidas de Autoprotecdo dos edificios e instalagSes municipais.
Atender e acolher os trabalhadores que se dirigem as consultas de medicina do trabalho e de medicina
curativa; recepcionar, tratar e arquivar toda a documentagdo da Unidade Operacional de Seguranca e
Sadde no Trabalho, incluindo as Fichas de Aptiddo dos trabalhadores, participacdes e relatérios de 3
acidentes de trabalho; tratar dados com vista & elaboragdo de indicadores de incidéncia, frequéncia e
gravidade.
Gestdo Patrimonial e de Contrata¢do Plblica. 1
Coord. Técnica da Gestdo do Patriménio Municipal. 2
Apoio Técnico 4 Gestédo do Patriménio Municipal. 3
Apoio técnico a condugdo de proc. de aquisicio de bens e servigos. 4

5 3 & Gestio de armazém e apoio a condugdo de proc. de aquisicdo de bens e servigos. 5
DGPMA Administragdo Geral ¢ ‘ . el B

Armazenamento e distribui¢do de bens. 6
Gestdo da carteira de seguros e apoio técnico a condugdo de proc. de aquisigio de bens e servicos. 7
Apoio Técnico 3 Gest3o do Patriménio Municipal e 3 classificagdo contabilistica.
Apoio Técnico 3 Qualidade, Gestdo da carteira de seguros e & condug3o de proc. de aquisicSo de bens e 5
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UNIDADE DRGANICA
DERARFANIENTOL ATIVIDADE COMPETENCIA NUMERO
GABINETE / DIRECAC DIVISAC
MUNICIPAL
Organiza as atividades da diviséio, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliaco
dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execu¢do e qualidade técnica do trabalho 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisio e a prossecucdo das
competéncias previstas no Regulamento da Organizacdo dos Servigos do Municipio de Loulé.
Elaborar, divulgar, promover e desenvolver planos de ag3o de formagdo profissional, programas de 5
estagios e de integragdo socio-profissional. .
Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com a gestdo das relacSes de trabalho, gestic
de carreiras e processos de mobilidade; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o 3
normal decurso dos procedimentos concursais.
Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres de apoio 2 decisdo, e executar outras atividades, com a
diversos graus de complexidade, de apoio geral ou especializado na drea de atuagdo da unidade orgénica.
Assegurar a gestio da assiduidade, designadamente, informac¢do, organizagdo e actualizacdo dos
DGPQ Administragdo Geral processos referentes a abonos e subsidios familiares, parentalidade, assiduidade, horarios de trabalho e 5
férias; organizagao de processos de acidentes de trabalho,
Apoio administrativo e secretariado a divisao. - - 6
Apoio administrativo e secretariado. 7
Reaiiza-r"fun';ﬁes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
DAF bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagSo comuns e g
instrumentais e no dominios de atua¢do do Sistema de Gestdo Integrado e da cerificagio dos servigos
municipais. .
Assegurar a gestio do processamento de vencimentos e abonos, designadamente, realizar o
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonas, descontos dos trabalhadores e mapas a
remeter as entidades respectivas; efectuar as penhoras de vencimentos e pensdo de alimentos; controlar 9
a organizagdo, informagdo e actualizagdo dos processos referentes ao pagamento de remuneragdes
subsidios, abonos, descontos.
Assegurar o servigo de limpeza dos edificios e equipamentos. 10
Tarifas. 1
Execugdes Fiscais. 2
Atividades Economicas. 3
Taxas e Licengas. 4
275 Gestdo de uma Politi o lizacdo. 5
DCAET Administragdo Geral Mfs ode ca de Descentralizagio
Apoio Técnico e Administrativo 6
Apoio Operacional 7
Atividades na area de tarifas de contratagio do fornecimento de dgua, saneamento de Aguas residuais e
residucs sélidos; Apoio técnico & gestdo de tesouraria; Realizagdo de cobranga das faturas da dgua, na 8
area da tesouraria da Delegacdo de Quarteira.
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UNIDADE ORGANICA
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MUNICIPAL

DIVISAQ

ATIVIDADE

COMPETENCIA

NUMERO

DPAT

DPAT

Ordenamento do Territdrio

De entre as demais genéricas de indole administrativa, que se afigurem pertinentes na sua intervengio,
reputam-se de necessdrias as seguintes em particular: Apoio directo ao Director de Departamento;
Coordenagdo técnica dos Assistentes Técnicos e Operacionais da DUE e DP; Articulagdo com outros
Coordenadores Técnicos afectos 4s Divisdes e Unidades Operacionais que integram o Departamento;
Articulacéio com a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal; Coordenagiio no apoio ao atendimento ao publico,
na resolugdo das dividas, entropias, e problemas de cardcter procedimental administrativo que
requeiram uma resposta;Coordenacdo na organizagdo administrativa do Departamento;Coordenagio na
organizagdo administrativa dos processos;Coordenagio na organizagio dos fluxos e circuitos de
movimentagdo e circulagdo dos processos;Coordenagdo na implementagio das medidas de
modernizagdo e simplificagdo administrativa que contribuam para uma maior celeridade, eficicia e
eficiéncia dos servigos.

De entre as demais genéricas de indole administrativa, que se afigurem pertinentes na sua intervengio,
reputam-se de necessérias as seguintes em particular: Secretariado do Director de Departamento; Apoio
administrativo de Director de Departamento; Apoio ao Director de Departamento em sede de controlo
de assiduidade, férias, faltas e licengas, e demais competéncias subdelegadas em matéria de gestdo de
pessoas; Organizagdo e gestdo da agenda do Director de Departamento; Recepgdo e distribuicio dos
pendentes dirigidos ao Departamento; Articulagio com os restantes secretariados das DivisBes e
Unidades Operacionais que integram o Departamento; Organizagio administrativa dos processos;
Articulagdo com o secretariado do Sr. Presidente da Camara Municipal; Articulagdo com o secretariado
da Vereacdo com o Pelouro; Articulagio com o secretariado da Direcio Municipal;

UORU

Ordenamento do Territério

Garantir a realiza¢do e execugfio de programas, projetos e agdes de reabilitagio urbana e a revitalizagdo
dos centros histdricos e das dreas culturais, bem como participar nas agGes de reabilitagio do patriménio
municipal.

bp

Ordenamento do Territério

Acompanhar ou elaborar estudos e planos municipais de ordenamento do territério indispensdveis para
o planeamento e programacgdo de a¢Ges de indole urbanistica e para o desenvelvimento sustentével do
concelho. Emissdo de pareceres técnicos no ambito das competéncias da Divisdo.

Secretariado de apoio 2 divisdo, executando a triagem da documentagdo e organizando a agenda dos
compromissos assumidos, apolando também na tramitacdo dos processos internos para as vdrias
unidades orgdnicas da Cdmara Municipal e no atendimento e informacio ao publico.

DAU

Ordenamento do Territério

Assegurar a aplicagdo dos instrumentos de planeamento, das atividades relativas a gestdo, controlo|
prévio e fiscalizagdo das operagbes urbanisticas, bem como do processo de uso e transformacio fisica do
solo.

Secretariado de apoio a Divisfio, executando a triagem da documentagio e organizando a agenda dos
compromissos assumidos, apoiando também na tramitacdo dos processos internos para as vérias
unidades orgénicas da Cdmara Municipal e no atendimento e informacéo ao publico.

Executar as fungBes de cardcter administrativo relacionadas com as obras de edificacdo e urbanizacio,
pondo em execugdo um modelo de atendimento suportade num sistema de informagao adequado.

Secretariade de apoio a Divisdo, executando a triagem da documentagdo e organizando a agenda dos
compromissos assumidos, apoiando também na tramitacdo dos processos internos para as varias
unidades orgénicas da Camara Municipal e no atendimento e informagdo ao plblico. Executar as funcdes
de cardcter administrativo relacionadas com as obras de edificagiio e urbanizagdo, pondo em execucio
um modelo de atendimento suportado num sistema de informacdo adequado.

Desmaterializacdo de Processos de
Urbanismo

Pesquisa, selecdo, descricdo completa e digitalizacdo dos processos de urbanismo, nomeadamente de
operacdes de loteamento, obras particulares e outros ligados 3 actividade urbanistica e do ordenamento
do territrio, com vista a simplificagdo e racionalizacdo dos procedimentos e circuitos administrativos,
nomeadamente no que se refere a disponibilizagdo da informacgio em formato digital.

Digitalizagdo dos processos de urbanismo.

DUE

QOrdenamento do Territério

Emissdo de pareceres sobre todas as pretensdes no dominio dos loteamentos, procedendo & fiscalizacdo
das obras de urbanizacao.

Emissdo de pareceres sobre todas as pretensSes no dominio dos processos de edificacio das obras
particulares, acompanhando a execugio das obras,

Secretariado de apoio ao departamento e &s divisdes, executando a triagem da documentagido e
organizando a agenda dos compromissos assumidos, apoiando também na tramitagdo dos processos
internos para as vdrias unidades orgénicas da Cdmara Municipal e no atendimento e informagio ao
publico.

Emissdo de pareceres sobre todas as pretensdes no dominio dos loteamentos, procedendo i fiscalizagio
das obras de urbanizagdo. - Emissdo de pareceres sobre todas as pretensoes no dominio dos processos
de edificacdo das obras particulares, acompanhando a execucdo das obras,
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Elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo. 1
|Coordenacdo da revista Al-ulya. - 2
Reporte da informagdo dizria veiculada pelos érgdos da comunicagiio social. 3
DMADS Administracio Geral —— S ——— — ~]
Apoio administrativo ac Diretor. 3 B 4
Motorista da Unidade Mével de Salide. i 5
Secretariado da ATAL e prestacao de informagio aos associados/utilizadores. 6

Concecdo e coordenagdc de projectos: investigagdo, dinamizagio de parcerias institucionais,
Desenvolver iniciativas, acdes e conferéncias, trabalhos de divulgagdo/publicagdo, promocio da cidadania e da Cidade Educadora; 1
programas culturais tendo como  [execugdo de fungdes acometidas por despacho do Presidente da CML.
Bressupostos a mformra\r}dade nes Apoio técnico e execucdo de projectos na area da iniervengéo e promocido da cidadania e da Cidade
UOPCCE processos e a criatividade, 2
promovendo a participagdo cidadi no Eduf:adqra S = = Py . ”
B g Apoio técnico e de secretariado no Servico Municipal de Defesa do Consumidor e no Gabinete de
ambito dos principios da Carta das P . 3
idades Educadoras ﬁgol.hmrlentg aplunicipe, : ; - ; % ;
Eldades Apoio juridico e desenvolvimento de iniciativas de Cidadania relativas aos temas desenvolvidos no
sentido da Defesa do Consumidor
mplementar e/ou promover opgdes de adaptacic englobadas na EMAAC de Loulg, assim como assegurar
a respetiva monitorizacdo, revisdo e atualizagdo periodica;
Contribuir para a dinamizacéo e delineacdo de politicas e agdes com impacto na adaptacio as alteragdes
climaticas a nivel municipal e concelhio; 1
Representar o Municipio de Loulé em projetos, iniciativas e parcerias institucionais relacionados com a
temdtica das alteragGes climaticas, designadamente através da realizago do trabalho técnico associado
|aos mesmos.

Gestao Admnistrativa da UOAAC 2

UOAAC Adaptacdo as Alteragdes Climaticas

Coesio Social Coordenar os diversos instrumentos de planeamento social ; apreciar e informar sobre os contratos 1
programa a celebrar entre Municipio e entidades externas; programar projetos de intervengdo social;

DDHC = A =] =
Exerce com responsabilidade e autonomia as atividades de gestio administrativa do DDHC; gestdo do
Administragio Geral expediente; gestdo dos processos/propostas para deliberaciio; apoio técnico e informatico as Unidades 1
origanicas do DDHC
Assegurar e promover todas as atividades por grupos etaries. ) - 1]
DDHC P . "
Planear e executar programas de manutencio e limpeza das instalagdes Municipais. 2
Executar programas de manutencdo efou limpeza das instalacbes Municipais, 3
Gestdo projef'(':"s e proto-colés com entidades queﬂ contribuam para desenvolvimento diég;iabrrtwn do| -_4__
Concelho. o
Assegurar e promover todas as atividades por grupos etarios. - Gestdo projetos e protocolos com 5
entidades que contribuam para desenvolvimento desportivo do Concelho.
Gestdo do eguipamento, bens e servigos, assegurando o equilibrio financeiro da Divisio. - Assegurar e 6
promover todas as atividades por grupos etérios. )
Assegurar e pramover todas as atividades per grupos etarios. -Organizacio e Dinamizagio de Eventos 7
despartivos.
Planear e executar programas de manutencio e limpeza das instalactes Municipais. - Organizagdo e g
|Dinamizagdo de Eventos desportivos. :
bD Desporto, Lazer e Recreio Gestdo projetos e protocolos com entidades que contribuam para desenvolvimento desportivo do
Concelho. Gestdo do equipamento, bens e servicos, assegurando o equilfbrio financeiro da DivisSo. 9
(Organizac&o e Dinamizacdo de Eventos desportivos.
Planear e executar programas de manutengdo e limpeza das instalagbes Municipais. Gestdo do
equipamento, bens e servicos, assegurando o equilibrio financeiro da Divis3o. Organizagdo e 10
Dinamizagdo de Eventos desportivos.
Planear e executar programas de manutengio e limpeza das instalaces Municipais. Gestdo projetos e
protoceles com entidades que contribuam para desenvolvimento desportivo do Concelho. Gestio do 1
equipamento, bens e servios, assegurando o equilibrio financeiro da Divisdo. Organizacdo e
Dinamizacdo de Eventos desportivos.
Assegurar e promover todas as atividades por grupos etarios. Planear e executar programas de 12
manutencao e limpeza das instalagGes Municipais. Organizagdo e Dinamizacio de Eventos desportivos. -
Organizagio e Dinamizacdo de Eventos Desportivos. 13
Gestdo de protocolos com entidades que contribuam para desenvolvimento desportivo do Concelho. 14
Organizacéo e Dinamizacdo de Eventos desportivos.
UOAAED Apoio ao Associativismo e Gestdo projectos e protocolos com entidades que contribuam para desenvolvimento desportivo. 1
Eventos Desportivos Organizagdc e Dinamizagdo de Eventos Desportivos,
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UNIDADE ORGANICA

DEPARTAMENTO / ATIVIDADE COMPETENCIA NUMERO
GABINETE / DIRECAQ DIVISAO
MUNICIPAL
Assegurar as condigBes de funcionalidade dos estabelecimentos de ensino piblico da rede de jardins de
infancia e escolas bésicas, dinamizando a¢des promotoras do desenvolvimento global do individuo e a T
DEJ Ensino ndo Superior sua integracdo na sociedade.
Apoio administrativo ao Ensino ndo Superior. 2
Apoio técnico ao Ensino ndo Superior. 3
Gestdo de equipamentos escolares 1
UOGEE Gestdo de equipamentos escolares  {— =
Apoio administrativo e Secretariado 2
. 2 %7 Garantir a intervengéo, prevengdo, avaliagdo, diagndstico, tratamento centrado na crianga, jovem e sua
Servigo de Apoic a Familia - . : : . 1
familia nas dreas da psicologia e terapia da fala.
Promocdo do Desenvolvimento Social através da Cooperacdo com Entidades Publicas, Cooperativas e
Privadas de Solidariedade Social, no Dominio do Combate & Pobreza e exclusdo social, da elaboracdo de 1
Diagndsticos Sociais, Planos de Desenvolvimento Sacial e Concegdo de Projetos/Programas de Apoio
Social.
DDHC Secretariado/Dinamizacio de Eventos/Servicos de Apoio. 2
DCSS
Acio Sacial Gestdo do Banco Local de Voluntariado. Promogdo do Desenvolvimento Social através da Cooperagéo
com Entidades Publicas, Cooperativas e Privadas de Solidariedade Social, no Dominio do Combate a .
Pobreza e exclusdo social, da elaboragido de Diagnésticos Sociais, Planos de Desenvolvimento Social e
Concecdo de Projetos/Programas de Apoio Social.
Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional municipal, bem como do partriménio
arrendado pelo municipio, promovendo a elevagdo dos padrdes de qualidade. Garantir a atualizagdo da 4
informagéo referente aos fogos municipais, ao nivel do edificado e respetiva ocupagdo.
Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional municipal, bem como do partriménio
arrendado pelo municipio, promovendo a elevagdo dos padrdes de qualidade. Garantir a atualizagdo da 1
informacao referente aos fogos municipais, ao nivel do edificado e respetiva ocupagao.
UOGHS Habitagdo E—
Atender e esclarecer 0s municipes acerca de procedimentos relativos a habitacdo, abertura de processo
e registo de pedidos; Rececionar, redigir e enviar correspond@ncia; Organizr a documentagdo/processo 2
para despacho e/ou Reunido de Camara; Processar na aplicagdo as rendas apoiadas.
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UNIDADE ORGANICA

DEPARTAMENTO /
GABINETE / DIRECAQ
MUNICIPAL

DIVISAo

ATIVIDADE

COMPETENCIA

NUOMERO

DOGIM

DOGIM

Administragio Geral

Gestdo Técnica, Operacional e Administrativa; Assegurar a adequada articulagdo das zatividades das
unidades organicas na sua dependéncia, com os demais servigos que intervenham no espago plblico;

Gestdo de Infraestruturas Municipais

Promover todas as agbes técnicas e administrativas necessarias 3 realizagdo de concursos e 3 gestio de
empreitadas de obras municipais;

Executar ou assegurar a execucio, sempre que necessario, das tarefas de coordenagdo, de seguranga e
de saude em fase de obra, Promover todas as acBes técnicas e administrativas necessdrias a realizagio
de concursos e & gestdo de empreitadas de obras municipais;

DGPEE

Administragio Geral

Gestdo Técnica, Operacional e Administrativa.

Projetos de Obras Piblicas, Medi¢des e Orgamentagio.

Projetos, Edificios e Equipamentos

Proceder ao lancamento dos procedimentos pré-contratuais das empreitadas das obras publicas e ao
acompanhamento da respetiva tramitagdo administrativa; Fiscalizagdo de empreitadas e dos servigos
prestades em regime de outsourcing; Colaborar na fiscalizacio e acompanhamento das obras municipais
que sejam desenvolvidas por outros servicos e que incluam trabalhos de eletricidade e engenharia civil;
Assegurar diretamente ou através da EDP os trabalhos relativos 3 manutencio de infraestruturas de
iluminagdo piblica e & sinalizacio semafdrica; Requisitar 3 EDP as obras e reparagbes por forca do
contrato de execugdo, que constituem encargos da empresa,

Assegurar através de administracdo direta, a conservagdo, remodelacio, ampliacdo e manutencio do
parque imobilidrio municipal, edificios da cultura, educagdo, desporto e zonas de lazer; Prestar apoio as
Juntas de Freguesia, e 2 outras entidades quando tal seja objeto de protocolo ou, excecionalmente, por
determinacdo do Presidente da Cimara ou do Vereador com competéncia delegada.

Elaborar e acompanhar os processos de execucio, devidamente instruidos e aprovados pelas entidades|
competentes exteriores ao Municipic, em regime de empreitada e administraco direta, para construcdo
de equipamentos municipals, designadamente os escolares, de lazer, desportives e de apoio social;
proceder 3 fiscalizacdo, gestéio técnica e administrativa dos processos desde a fase de abertura do|
procedimento até a sua conclusio,

Proceder a vistorias periddicas ao parque imabilidrio municipal, zonas de lazer, rede de iluminagio do
Municlpio, equipamentos e sinalizagdo luminosa de trafego, assegurando através de pequenas
empreitadas e por administracéo direta a sua conservacdo, manuten¢do e beneficiacio; Prestar apoio
técnico e logistico as Juntas de Freguesia, e a outras entidades guando tal seja objeto de protocolo ou,
excecionalmente, por determinacdo do Presidente da Cémara ou do Vereador com competéncia
delegada.

DsSB

Abastecimento de Agua

|Gestéio Técnica, Operacional e Administrativa.

Manutengdo e conservacdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua.

Saneamento Basico

|Gestdo Tecnica, Operacional e Administrativa,

Exploragdo e Manutengio de Sistemas de Saneamento, E.E. Esgotos e Fossas Sépticas.

Conservacdo e Manutencdo de Sistemas de Saneamento e E.E. Esgotos.

Pagina 9 de 11




\\@u 3

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

LEGENDA DAS ATIVIDADES E COMPETENCIAS DO MAPA DE PESSOAL DA CML PARA 2018 - 12 alteracdo

UNIDADE ORGANICA

DEPARTAMENTO /
GABINETE / DIRECAO DIVISAO
MUNICIPAL

ATIVIDADE

COMPETENCIA

NUMERO

DEPAMEU

DOGIM

Espaco Publico, Acessibilidade e
Mobilidade em Espago Urbano

Proceder ao langamento dos procedimentos pré-contratuais das empreitadas das obras piblicas e ao
acompanhamento da respetiva tramitacdo administrativa; Fiscalizagdo de empreitadas e dos servigos
prestados em regime de outsourcing; Colaborar na fiscalizagdo; Colaborar na fiscalizagio e
acompanhamento das obras municipais que sejam desenvolvidas por outros servigos e que incluam
trabalhos em espaco publico de zonas urbanas; Colaborar no dmbito dos projetos de espago publico na
elaboragio de projetos de especialidade, acompanhamento e coordenagdo de projetos contratados
externamente; Elaboragdo de pareceres técnicos sobre intervencBes em espago plblico, acessibilidades e
mobilidade em espago urbano,

Executar as tarefas de concecio, promogio e controlo da execucio dos projetos, estudos e calculos dej
arquitetura de espago piblico, arquitetura paisagista e engenharia no dmbito dos poderes funcionais do
departamento, competindo -lhe ainda prepara e instruir os processos relativos a sua adjudicagdo quando
tiverem de ser elaborados por entidades externas, bem como preparar os respetivos cadernos de
encargos

€ programas de concurso;

Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de espago publico, inclui dreas pedonais, clicaveis e
rodovidrias com gestio das dreas de estacionamento publico;

Propor, guando necessario, a adjudicacdo de projetos a individualidades ou entidades externas,
preparando os respetivos cadernos de encargos e especificagdes, acompanhando a sua elaboracio e
colaborando

na apreciacdo dos projetos apresentados;

Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos municipais a executar por entidades externas ao
Municipio, sempre que tal se vier a revelar como necessario;

Elaborar e acompanhar os processos de execucdo, devidamente instruidos e aprovados pelas entidades
competentes exteriores ao Municipio, em regime de empreitada e administragéo direta, dos projetos

de intervengdo em espago publico, sejam arruamentos, pragas, largos ou espagos verdes nos
aglomerados urbanos;

Colaborar no ambito dos projetos de espago publico com acompanhamento e coordenagdo de projetos|
contratados externamente;

Elaboracdo de pareceres técnicos sobre intervengdes em espago publico, acessibilidades e mobilidade
em espaco urbano.

Executar tarefas de apoib técnico 3 elaboragdo de propostas, estudos prévios,manteprojetos e projectos
de execugdo de espago publico;

Execucdo de desenho técnico em ferramentas informéticas no dmbito de projetos de espago publico,
acessibilidades e mobilidade em espago urbano;

Colaboracio em tarefas de administragio geral relacionadas com processos de projetos efou

empreitadas no Ambito de intervencdes em espaco publico

DRVTSR

Transportes Rodoviarios

Promover através de obras em regime de administragdo directa, reabilitagdo e manutencgéo das vias
municipais no que concerne 2 sinalizagio e eliminagdo de barreiras 2 mobilidade, assegurar a existéncia e
pedidos de materiais necessarios 3 execugdo dessas obras. Promover através de obras em regime de
administragio directa a implementagdo de mobilidrio urbano - abrigos, sinalizagdo e outros.

Execucdio através de obras em regime de administracdo directa, reabilitagdo e manutencdo das vias
municipais no que concerne 3 sinalizagdo e eliminagdo de barreiras @ mobilidade.

- Implementagio através de obras em regime de administragdo directa de mobilidrio urbano — abrigos,
sinalizacdo e outros.

Proceder a gestdo administrativa da DRVTSR.

- Proceder & gestdo administrativa de Empreitadas e fornecimentos municipais para manutenc&o das vias
municipais, sinalizag3o, eliminagéo de barreiras 3 mobilidade, elaboragdo de estudos e projectos, desde a
fase de abertura até a conclusdo do procedimento e outros assuntos relacionados com vias municipais,
transito, sinalizag&o e outras utilizagBes da via publica.

'Iaboragéo de levantamentos topograficos sob orientagdes superiores, tendo em vista a elaboragdo de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparaggo de trabalhos de engenharia ou para outros
fins. Efectua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmanete em vértices geodesicos existentes .
Detemina rigorosamente a posicdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie
terrestre e cotas

UOACMVM

Manutengdo Rede Vidria

Proceder a gestdo administrativa dos processos de obras e fornecimentos municipais para construgdo,
reabilitagio e manutengde das vias municipais, sinalizagdo, obras de arte, eliminagdo de barreiras a
mobilidade, elaboragio de estudos e projetos, desde a fase de abertura até a conclusio do procedimento
e outros assuntos relacionados com vias municipais, trdnsito, sinalizacdo e outras utilizagdes da via
publica.

Promover através de obras em regime de administra¢do direta, a construgdo, reabilitagdo e manuten¢do
das vias municipais, sinalizagdo, obras de arte e eliminacdo de barreiras @ mobilidade, assegurar a
existéncia e pedidos de materiais necessirios a execucdo dessas obras, e proceder & gestdo e|

manutengdo de parques de estacionamento.
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DIVISAD

ATIVIDADE

COMPETENCIA

NUMERO

DAsp

DASP

Ambiente e Servigos Urbanos

Gestdo Operacional e Administrativa.

DSHP

Limpeza Urbana, Recalha de Residuos
e Servico de Cemitério

Gestdo das atividades da Divisio.

Gestdo técnica de limpeza urbana e recolha de residuos, gestdo da qualidade e ambiente e gestio do
cemitério municipal.

Limpeza Urbana e Recolha de Residuos

Gestdo técnica de limpeza urbana e recolha de residuos e gestdo da qualidade e ambiente.

[y

Gestdo técnica de limpeza urbana e recolha de residuos e fiscalizacio.

Gestdo administrativa,

Gestdo operacional e fiscalizagdo,

Recolha de Residuos

Gestdo operacional.

Operacional - Cantoneiro de recolha.

Operacional - Motorista de pesados da recolha.

Fiscalizacdo das atividades de recolha de residuos

Limpeza Urbana

Fiscalizacao das atividades de Limpeza Urbana.

Gestdo aperacional.

Operacional - Cantoneira limpeza urbana, limpeza de sanitarios e Instalagées publicas.

Operacional - Cantoneira/o limpeza urbana.

Operacional - Limpeza de sanitérios e instalagdes publicas.

Operacienal - Motoerista de pesados e maquinas.

Operacional - Apoio logistico e manutencio.

Servicos de Cemitério

Operacional - Coveiro.

Cperacional - Limpeza de sanitarios e instalagdes plblicas.

DATO

Protecdo do Meio Ambiente e Cons.
da Natureza

Gestdo Administrativa.

Gestdo Operacional do Gabinete Técnico Florestal.

Gestdo Operacional de Servicos de Man. de Espagos Verdes.

Gest. Operacional de Servicos de Man. de Eq. Urbanos,

Administragio Geral

Gestdo Operacional e Administrativa.

Gestdo Operacional e Técnica da Oficina de Carpintaria.

Gestdo Operacional e Técnica da Oficina de Mecanica.

Gestdo Operacional e Técnica do Sector de Transpartes.

UOEA

Protegdo do Meio Ambiente e Cans.
da Natureza

Gestdo Administrativa.

Gestdo Operacional de Servigos de Ruido, de Protecio da Natureza, Educacio Ambiental e
|Desenvolvimento Sustentavel,

Gestdo Operacional de Servicos de Protecio da Natureza, Educagdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel,

DSRN

Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
dos Recursos Naturais

Participacdo no Comité Técnico e nos Grupos de Trabalho das Cidades Inteligentes (Smart Cities).
Elaborago de relatérios/documentas técnicos efou cientificos no ambito da sustentabilidade dos
recursos naturais. Cooperagdo na implementacio de uma metodologia de gestdo energética (1SO 50001).
Controlo analitico da qualidade da dgua consumida em todo o Municipio.

Elaboragdo de relatérios/documentos técnicos efou cientificos no &mbito da sustentabilidade dos
recursos naturais. Cooperagdo na implementagio de uma metodologia de gestdo energética (IS0 50001).
Recolha e tratamento de dados para o calculo dos Indicadores de Desempenho referentes ao consumo
energético e as emissdes de CO2.

Apoio Técnico e Administrativo. Recolha e tratamento de dados para o célculo dos Indicadores de
Desempenho referentes ao consumo energético e 4s emissdes de Co2.
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